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1. Introduction 

Auteur: Jakob Günthardt 

L'association faîtière Géomaticiens / Géomaticiennes Suisse est l'organe responsable de la formation 

professionnelle initiale des géomaticiens CFC et géomaticiennes CFC sur les plans juridique, adminis-

tratif et financier; sa responsabilité s'étend également à la formation continue des techniciennes en 

géomatique et des techniciens en géomatique de Suisse. L'AFG-CH est le seul organe garant du dé-

veloppement professionnel et de la qualité de la formation, ainsi que de la mise à jour et de l'adapta-

tion des objectifs de formation (selon le plan de formation). Elle est également l'organe décideur pour 

d'autres domaines de l'ordonnance sur la formation professionnelle initiale et la formation continue. 

Elle représente ses membres et assure la défense de leurs intérêts à l'égard de la Confédération, des 

cantons et d'autres organisations professionnelles.  

Sont membres de l'association des organismes responsables Géomaticiens / Géomaticiennes Suisse 

les associations suivantes faisant partie des organisations du monde du travail : 

Organes responsables (par ordre alphabétique) Abréviation 

Cadastre Suisse (anciennement CSCC) CadastreSuisse 

Conférence des services cantonaux de géoinformation et services SIG CCGEO 

Groupement professionnel des ingénieurs en géomatique Suisse, Swiss Engineering STV  GEO+ING 

Ingénieurs-Géomètres Suisses IGS 

Organisation suisse pour l'information géographique OSIG 

Professionnels Géomatique Suisse PGS 

Société suisse de cartographie SSC  

Société suisse de géomatique et de gestion du territoire, Société spécialisée SIA geosuisse 

1.1 Modification des statuts de l'AFG-CH 

Auteur: Jakob Günthardt 

Au cours de l'année 2015, aucune modification des statuts de l'association faîtière Géomaticiens / 

Géomaticiennes Suisse n'est intervenue. 

1.2 Application des règlements mis en vigueur 

Auteur: Jakob Günthardt 

Tous les règlements sont entrés en vigueur et sont mis en îuvre par lôAFG-CH, par les divers 

champs dôactivit® y relatifs et par les commissions. 

Point Nom du règlement Version Date 

1. Règlement sur le Fonds de formation professionnelle Géomaticien / Géomaticienne Suisse 

selon lôarticle 60 de la loi sur la formation professionnelle (LFPr) 

1.3 01.04.2015 

2. Règlement sur les cours inter-entreprises  1.2 01.04.2015 

3. Règlement d'organisation de la commission suisse pour le développement professionnel et 
la qualité de la formation des géomaticiens et géomaticiennes CFC 

1.1 01.04.2015 

4. Règlement sur le remboursement des frais et indemnités au sein de lóAssociation fa´ti¯re 
Géomaticiens / Géomaticiennes Suisse (AFG-CH) 

1.0 23.12.2012 

5. Règlement sur la nouvelle procédure de qualification 2.1 29.10.2014 

6. Règlement sur le remboursement des frais pour les géomaticiens /géomaticiennes suivant 
leur formation à Zurich 

1.3 01.04.2015 
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1.3 Requêtes traitées par le comité et l'assemblée des délégués 

Auteur: Jakob Günthardt 

Requêtes 2015-01 à 2015-04, décision du comité 

Adaptation des règlements suivants concernant la compétence en matière de budget et de 

facturation 

- Règlement sur le Fonds de formation professionnelle Géomaticien / Géomaticienne Suisse, art. 14 

- Règlement sur les cours inter-entreprises, art.7 

- Règlement d'organisation de la commission suisse pour le développement professionnel et la qua-

lité de la formation des géomaticiens et géomaticiennes CFC, art.13 

- Règlement sur le remboursement des frais pour les géomaticiens /géomaticiennes suivant leur 

formation à Zurich, art.13 et 14 

Lors de la s®ance de comit® et de lôassembl®e des d®l®gu®s, le pr®sident et le secr®taire de lôAFG-CH 

ont ®t® mandat®s rectifier dô®ventuelles contradictions dans tous les r¯glements ®num®r®s plus haut 

en ce qui concerne la compétence dans les domaines du budget et de la facturation et de les adapter 

aux statuts en vigueur. Les statuts de lôAFG-CH pr®cisent que lôassembl®e des d®l®gu®es approuve le 

budget et les comptes. Les divers domaines dôactivit® sont partie int®grante de lôAFG-CH et lui sont 

donc soumis. 

Il a été décidé que tous les règlements en matière de compétence dans les domaines du budget et de 

la facturation seront adaptés. Le comité établit le budget, la planification financière continue ainsi que 

les comptes annuels. Lôassembl®e des d®l®gu®s approuve ces derniers et donne décharge au comité 

et aux services comptables. 

 

Requête 2015-05, décision du comité 

Approbation du «Contrôle de la formation des géomaticiens /géomaticiennes 2014 en Suisse 

romande et au Tessin» 

La commission pour le développement professionnel et la qualité de la formation des géomaticiens et 

géomaticiennes CFC (DP&Q) effectue un contr¹le pour ®valuer lôefficacit® de la derni¯re r®vision du 

profil de la profession, pour rapidement identifier les besoins futurs et pour mesurer la qualité de la 

formation professionnelle. Le rapport résume les résultats de ce contrôle en Suisse romande et au 

Tessin pour lôann®e 2014. 

Le comité approuve cette requête et donne décharge à la commission (DP&Q). Les mesures propo-

sées dans le rapport peuvent être abordées et mises en îuvre. Le rapport de contrôle de la formation 

pour la Suisse alémanique a déjà été approuvé en 2014. 

 

Requête 2015-06, décision du comité 

Adoption du rapport sur le contrôle de la formation D/F/I, «Contr¹le p®riodique de lôordonnance 

sur la formation et du plan de formation ï contrôle quinquennal» 

Lôordonnance sur la formation professionnelle (OFPr) stipule que la Commission pour le développe-

ment professionnel et la qualité (commission DP&Q) doit procéder au minimum tous les cinq ans à un 

contr¹le de lôactualit® et de la qualit® des objectifs et des exigences de la formation professionnelle 

initiale. La commission DP&Q a présenté au comité et aux délégués son premier rapport à ce sujet en 

automne 2015. Elle propose de renoncer à une révision partielle ou totale et de ne pas apporter de 

modifications ¨ lôordonnance sur la formation professionnelle et au plan de formation. 

Le comité approuve la requête et donne décharge à la commission  DP&Q. 
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Requête 2015-07, d®cision de lôAssembl®e des d®l®gu®s 

D®veloppement futur de lôAssociation fa´ti¯re G®omaticiens / G®omaticiennes Suisse 

En collaboration dans un groupe de travail, les associations membres, ¨ savoir lôIGS (direction), geo-

suisse, GEO+ING, OSIG et PGS, ont élaboré et formulé cette proposition. 

En focalisant les forces et en incluant toutes les organisations membres actuelles, lôefficacit® de 

lôAFG-CH doit être augmentée et lôavenir de la formation de base, respectivement de la formation 

supérieure doit être assuré. Les motivations pour le développement stratégique, organisationnel et 

culturel de lôAFG-CH ont été expliquées en détail dans la requête, qui contient les points, respective-

ment les champs dôactivit® essentiels suivants : 

- Un concept de marketing professionnel sera élaboré, avec comme groupe cible les géomati-

ciens/géomaticiennes et les techniciens et techniciennes en géomatique. Ce concept de marketing 

professionnel doit °tre coordonn® avec dôautres concepts ou mesures strat®gique dans la branche 

de la géomatique. 

- La politique de lôassociation et celle de la formation doivent °tre d®coupl®es. 

- Lôasym®trie entre Ăfinancement et droit de voteñ, la garantie de la coopération active des organisa-

tions actuellement membres et les priorités de la formation de base doit être dissoute.   

Après de longues et intenses discussions, ainsi que quelques pr®cisions ajout®es lors de lôAD 

2015/02, les délégués ont approuvé la requête. Les points énoncés plus haut, respectivement les 

champs dôactivit®, seront discut®s avec tous les organes de lôAFG-CH au cours de deux workshops 

animés par un modérateur externe.  Sôensuivra ensuite la mise en îuvre des mesures d®finies. 

1.4 Organe de révision de l'AFG-CH 

Auteur: Jakob Günthardt 

En date du 22 février 2015, la société Multifiduciaire Fribourg SA et Monsieur Jost Schnyder (geosuis-

se), réviseur non professionnel, ont procédé à la révision des comptes de l'exercice 2015 de l'AFG-

CH. Les livres étaient tenus de manière irréprochable et l'organe de révision a recommandé au comité 

de et ¨ lôassembl®e des d®l®gu®s de l'AORG-CH d'approuver les comptes présentés. Le comité et 

l'assemblée des délégués ont approuvé à l'unanimité les comptes de l'exercice 2015 et ils ont accordé 

la décharge au service de comptabilité. 

1.5 Remboursement du prêt en faveur des cours interentreprises III (Suisse alle-

mande) 

Auteur: Jakob Günthardt 

Le remboursement partiel du prêt dont le total se monte à Fr. 60'000. -- a été effectué dans les délais 

convenus au 1
er

 juin 2015. Le remboursement de la dernière tranche aux organes de lôAFG-CH se 

fera d'ici le 1
er

 juin 2016. Les modalités régissant ce prêt sont décrites dans le contrat de prêt conclu 

entre l'AFG-CH (cours interentreprises III) et les organisations membres de lôassociation fa´ti¯re. 

1.6 Remboursement du prêt à l'IGS 

Auteur: Jakob Günthardt 

Le remboursement de la tranche annuelle de Fr. 10'000. -- du prêt se montant à Fr. 81'484.95 au total 

s'est fait dans les délais convenus. La dernière tranche à rembourser à l'IGS aura lieu au 30 septem-

bre 2017. Les modalités régissant ce prêt sont décrites dans le contrat de prêt de l'année 2010, conclu 

entre l'AFG-CH et l'IGS. 
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1.7 Dissolution du fonds scolaire 84 

Auteur: Jakob Günthardt 

Lôancien fonds scolaire 84 a été dissout au 31 décembre 2015 par trois organisations membres de 

lôAFGðCHG, à savoir geosuisse, PGS et GEO+ING. Les fonds restants ont été remboursés aux or-

ganisations membres de lôAFG-CH en application du règlement du fonds scolaire 84. Geosuisse a 

reçu Frs. 20ó000. -- et PGS et GEO+ING ont reçu Frs. 10ó000. -- chacun. Le solde de Frs. 114.95 a 

®t® vers® ¨ lôAFG-CH au bénéfice de la caisse des dépenses. Avec cette dernière mesure, le fonds 

scolaire 84 a été dissout.  

1.8 Projet Cadre national des certifications pour les diplômes de la formation pro-

fessionnelle (CNC) 

Auteur: Jakob Günthardt 

En conjonction avec les suppléments aux certificats et aux diplômes, le cadre national des certifica-

tions pour les diplômes de la formation professionnelle (CNC) rend le système de formation profes-

sionnelle suisse plus transparent et les diplômes plus compréhensibles pour les employeurs et les 

autorités. Ceci favorise la mobilité professionnelle des spécialistes et des cadres et renforce la forma-

tion professionnelle. 

En fonction de ses exigences, chaque diplôme professionnel suisse est attribué à un des huit niveaux 

du CNC. De plus, un supplément au certificat pour chaque certificat de la formation professionnelle de 

base ainsi quôun supplément au certificat pour tous les diplômes de la formation professionnelle supé-

rieure sont créés, dans lesquels figure le niveau de certification du CNC. Pour améliorer la comparabi-

lité, un lien est établi entre le CNC et le Cadre européen des certifications (CEC). Par ailleurs, les 

suppléments aux certificats et aux diplômes comportent des informations permettant aux employeurs 

en Suisse et ¨ lô®tranger une ®valuation rapide des comp®tences professionnelles des candidats.  

La commission DP&Q pour les géomaticiens/géomaticiennes CFC  et la commission assurance quali-

té (CAQ) des techniciens en géomatique ont fait conjointement la demande auprès du SEFRI. Les 

travaux seront effectués de 2015 à 2016 avec un accompagnement externe. La demande 

dôautorisation doit °tre d®pos®e aupr¯s du SEFRI ¨ la fin 2016. Les travaux seront cofinancés par le 

SEFRI. 

1.9 La différenciation des prix dans les cours interentreprises et au sein de la com-

mission assurance qualité (CAQ) pour les membres et non-membres dôune orga-

nisation membre de lôAFG-CH 

Auteur: Jakob Günthardt 

Il ressort des diverses discussions au cours des derni¯res ann®es ¨ lôoccasion des s®ances du comit® 

et des assembl®es des d®l®gu®s quôil existe un petit nombre dôentreprises et de membres dans la 

branche de la g®omatique qui ne sont pas affili®s ¨ lôune des organisations membres de lôAFG-CH, 

mais qui profitent du syst¯me global de lôAFG-CH et de ses vastes prestations. Les prestations 

concernées sont en particulier les cours interentreprises et lôassurance qualit® des techniciens en 

géomatique (CAQ). 

Apr¯s dôintenses discussions, le comit® de lôAFG-CH a prié les commissions responsables des cours 

interentreprises de lóassurance qualit® dô®laborer un modèle pour la différenciation des prix des pres-

tations pour les membres et les non-membres dôune organisation membre de lôAFG-CH. 

Les cours interentreprises I à III seront financés par les frais de cours et la commission assurance 

qualité se finance par les taxes d'examen. Les cours interentreprises sont cofinancés par les cantons 
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avec des participations sous forme de forfait par élève ou par jour de formation. La commission assu-

rance qualité est considérablement soutenue par des subventions de la Confédération (de 60%). 

Divers scénarios et possibilités pour un modèle de différenciation des prix pour les membres et non-

membres dôune organisation affili®e ¨ lôAFG-CH ont été discutés. Suite à un débat approfondi, le co-

mité a décidé de ne pas poursuivre les travaux pour une différenciation des prix pour les cours inte-

rentreprises et la commission assurance qualité pour le moment. La raison en est quôil nôexiste actuel-

lement que peu de moutons noirs et que la charge administrative et de contrôle est plus importante 

que lôutilit® effective. De plus, la Conf®d®ration et les cantons conseillent de sôabstenir. Le comit® va 

toutefois suivre lô®volution de ce dossier. 

Toutes les organisations membres de lôAFG-CH et les membres sont invitées à motiver ces personnes 

et organisations de sôaffilier ¨ une organisation membre et de payer la cotisation, respectivement de 

contribuer au fonds de formation professionnelle. La formation des géomaticiens/géomaticiennes CFC 

et des techniciennes et techniciens en géomatique ne peut être maintenue dans son haut niveau et sa 

qualit® que si tous les acteurs participent activement au niveau financier et ne font pas que dôen profi-

ter. 

1.10 Fête des diplômes des Géomaticiens/GéomaticiennesCFC 

Auteur: Jakob Günthardt 

Le fait quôil nôexiste pas de f°te des dipl¹mes pour les g®omaticiens et g®omaticiennes CFC a fait 

lôobjet de critiques par diverses parties. Lôhétérogénéité de la formation des géomati-

ciens/géomaticiennes CFC et de la procédure de qualification rend presque impossible le fait de réunir 

tous les apprentis de la Suisse et dôorganiser une f°te des dipl¹mes centralis®e. A lôheure actuelle, les 

meilleurs apprentis (à partir de la note 5.6) re­oivent une r®compense par lôAFG-CH sous forme de 

bon-cadeau pour  des livres. Dans divers cantons, des fêtes des diplômes sont actuellement organi-

sés pour diverses branches professionnelles, respectivement pour les géomaticiens/géomaticiennes 

CFC. Il serait pratiquement impossible de trouver une date pour une fête des diplômes suisse, qui 

conviendrait au plus grand nombre dôapprentis et à leurs familles, avant les vacances estivales. Par 

ailleurs, on peut se poser la question si les géomaticiens/géomaticiennes CFC seraient prêts à se 

dans un endroit centralisé depuis toute la Suisse pour une fête des diplômes. 

Depuis quelques ann®es, le PGS organise un ap®ritif le dernier jour des examens, apr¯s lóexamen de 

connaissance de la profession, pour les g®omaticiennes et g®omaticiens qui fr®quentent lô®cole et 

passent les examens à Zurich. Le comité a demandé à PGS si lôAFG-CH pourrait se joindre à cet 

ap®ritif. En 2015, le pr®sident de lôAGF-CH a pour la premi¯re fois repr®sent® lôorganisation faîtière à 

cette occasion et prononcé un discours Nous tenons ici à remercier PGS pour lôorganisation et pour 

lôap®ritif. 

1.11 Options du cours interentreprises III 

Auteur: Jakob Günthardt 

Le cours interentreprises III fait partie des cours optionnels obligatoires, côest ¨ dire que les apprentis 

de toutes les orientations en troisième année sont en principe libres de choisir le cours interentrepri-

ses qui leur convient. Le cours interentreprises III propose des contenus en fonction des orientations 

«mensuration officielle», «géoinformatique» et «cartographie». Il est également possible de suivre un 

cours interentreprises III en supplément au cours de la quatrième année.  

Nous voulons rendre attentif au fait que le cours interentreprises III cartographie est très intéressant et 

instructif et quôil est tr¯s utile pour les apprentis auxquels il donne une valeur ajoutée. Nous vous invi-

tons dôencourager vos apprentis ¨ suivre le cours interentreprises III cartographie au cours de la troi-
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sième ou quatrième année de formation. Vous trouverez des informations supplémentaires sur les 

cours interentreprises sur la page Internet www.berufsbildung-geomatik.ch. 

1.12 Publications et documents de l'AFG-CH 

Auteur: Jakob Günthardt 

L'AFG-CH met à la disposition des entreprises, des salons professionnels et des diverses manifesta-

tions du matériel d'information (publications, documents) du secteur de la géomatique. Ce matériel 

d'information peut être commandé au secrétariat de l'AFG-CH ou par le site internet de l'AFG-CH: 

www.formation-geomatique.ch. 

1.13 Séance annuelle avec le CRAG 

Auteur: Jakob Günthardt 

Le 6 mai 2015 a eu lieu la séance annuelle avec le CRAG. Le CRAG était représenté par Monsieur 

Michel Cardinaux, Monsieur Antonio Rubino et Monsieur Laurent Huguenin et lôAFG-CH par Monsieur 

Martin Urech, Monsieur David Vogel et Monsieur Jakob Günthardt. Les thèmes suivants ont été discu-

tés: 

- Utilisation et facturation du fonds de formation professionnelle selon le « Règlement sur le Fonds 

de formation professionnelle Géomaticien / Géomaticienne Suisse, art. 60 », actuellement en vi-

gueur ; 

- Budget et comptes des cours interentreprises en Suisse romande; 

- Traduction et développement futur du logiciel TopoSuite pour apprentis, participation financière de 

lôAFG-CH; 

- Contribution financière de lôAFG-CH aux foires professionnelles en Suisse romande ; 

- Evaluation du contrôle de la formation pour le développement de la formation de base des géoma-

ticiens/géomaticiennes CFC; 

- Différence du nombre de journées de cours entre la Suisse alémanique et la Suisse romande dans 

les cours interentreprises; 

Au milieu de lôann®e, lôAFG-CH a été informée à son grand regret que Monsieur Antonio Rubino prend 

sa retraite du CRAG. Monsieur Gianni Di Marco lui succédera pour poursuivre les travaux du CRAG 

dans les divers organes de lôAFG-CH. LôAFG-CH se réjouit de sa nomination et de sa collaboration 

avec le CRAG. 

1.14 Comité financier, plan financier 2017 à 2023 

Auteurs: Oliver Begré, Martin Barrucci 

La tâche principale du comité financier (CF) est de projeter et dôanalyser lô®volution financière de 

lôAFG-CH pour tous les champs dôactivit® ¨ lôaide dôun plan financier sur cinq ans, afin de reconna´tre 

¨ temps la n®cessit® dôapporter des corrections et de prendre les mesures idoines en temps utile.  

Le CF sôest r®uni une fois au printemps et une fois en automne. A chaque fois, il r®dige un rapport de 

mutation au sujet de lôactuel plan financier ¨ lôattention du comit® et de lôassembl®e des d®l®gu®s, 

dans lequel il démontre et justifie les changements importants. Les indicateurs introduits pour la pre-

mière fois en 2014 peuvent être consultés au chapitre 14 et comparés aux indicateurs pour 

2015.Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden. Les recommandations les plus impor-

tantes du CF sont énoncées ci-après : 

- Le plafond des capitaux propres du fonds de formation professionnelle devra faire lôobjet dôun suivi, 

en particulier si la révision du plan de formation nôa pas lieu comme pr®vu. Le maximum d®fini de 

manière réglementaire ne doit pas être dépassé. 

http://www.berufsbildung-geomatik.ch/
http://www.formation-geomatique.ch/
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- Les comptes annuels ont été complétés par les bilans (bénéfice annuel/perte annuelle et son re-

port). 

- La proposition est faite aux délégués et au comité de simplifier la facturation en effectuant à 

lôavenir les paiements directement aux demandeurs et non plus aux organisations fa´ti¯res. Pour 

simplifier le décompte AVS, le CF plaide pour une comptabilisation annuelle. 

Nom, Prénom Fonction Remarques 

Martin Barrucci (KKGEO) Présidence -- 

Günthardt Jakob Président de l'AFG-CH -- 

Meyer Thomas (secrétaire IGS) expert financier externe -- 

Vogel David Secrétariat / Service comptable de l'AFG-CH -- 

2. Le comité de l'AFG-CH 

Auteur: Jakob Günthardt 

2.1 Membres 2015 

Les personnes suivantes font partie du comité: 

Nom, Prénom Fonction au 
sein de 
l'AFG-CH 

Association Fonction au sein de 
l'association 

jusquôici, 
nouveau 

Remarques 

Aström Helena  CadastreSuisse Membre du comité de 
CadastreSuisse 

jusquóici  

Barbieri Maurice  OSIG Membre du comité de 
l'OSIG 

-- Membre jusqu'à 
2015/02 

Barrucci Martin  CCGEO Membre du comité de la 
CCGEO 

jusquóici  

Brühlmann Philipp  GEO+ING Membre du comité de 
GEO+ING 

jusquóici  

Eugster Cathy  PGS Représentante des PGS -- Membre jusqu'à 
2015/01 

Günthardt Jakob Président GEO+ING, 
KKGEO 

-- jusquóici  

Heid Michael  FGS Représentante des PGS nouveau Membre dès 
2015/01 

Küntzel Rudolf Viceprésident geosuisse Représentante des 
geosuisse 

jusquóici  

Lütolf Gregor  IGS Membre du comité de 
l'IGS 

jusquóici  

Reimers Andreas  OSIG Membre du comité de 
l'OSIG 

nouveau Membre dès 
2015/02 

Urech Martin  SSC Membre du comité de la 
SSC 

Président de la commis-
sion DP&Q 

jusquóici  

Vogel David Secrétaire SSC -- jusquóici sans droit de vote 

2.2 Activités 

Le 1er avril 2015 (2015/01) et le 1er octobre 2015 (2015/02), le comit® sôest r®uni une journ®e enti¯re. 

Les sujets ont ®t® trait®s selon lôordre du jour et le comit® a pr®par® lôordre du jour pour lôassembl®e 

des d®l®gu®s. Le principe des s®ances de comit® dôune journ®e compl¯te a fait ses preuves puis-

quôelle laisse suffisamment de place pour de bonnes et intenses discussions. 
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2.3 Départs et arrivées 

Lors de la séance de comité 2015/01, Madame Cathy Eugster (PGS) a annoncé sa démission du 

comit® de lôAFG-CH. Nous profitons de cette occasion pour la remercier chaleureusement pour son 

engagement important pour lôAFG-CH, particulièrement dans sa fonction importante de bâtisseuse de 

ponts entre la Suisse al®manique et la Suisse romande, puisquôelle ®tait un membre francophone du 

comité. Le comité du PGS a proposé Monsieur Michael Heid pour sa succession. 

A lôoccasion de la s®ance de comit® 2015/02, Monsieur Maurice Barbieri (OSIG) a annoncé son retrait 

du comit® de lôAFG-CH. Nous saisissons lôoccasion pour le remercier chaleureusement pour son en-

gagement au sein de lôAFG-CH, en particulier ®galement pour le lien quôil a cr®® entre la Suisse ro-

mande et la Suisse alémanique. En tant que représentant de la Romandie, il a très bien transmis les 

pr®occupations de lôAFG-CH en Suisse romande et lôa fortement soutenue. Le comit® de lôOSIG pro-

pose Monsieur Andreas Reimers (OSIG) comme successeur.  

Avec les démissions de Madame Cathy Eugster (PGS) et de Monsieur Maurice Barbieri (OSIG), il nôa 

a plus de repr®sentants romands dans le comit® de lôAFG-CH, ce que nous regrettons fortement. 

Nous souhaiterions vivement que des collègues romands fassent à nouveau partie du comité. Comme 

mesure immédiate, le comité de lôAFG-CH a décidé que toutes les invitations et les procès-verbaux du 

comit® et de lôassembl®e des d®l®gu®s, y compris les requ°tes qui concernent toute la Suisse, seront 

traduits en Fran­ais. Le comit® de lôAFG-CH esp¯re quôavec cette mesure, des personnes se propo-

seront dans les organisations membres pour représenter de façon adéquate la Suisse romande au 

sein du comit® de lôAFG. Il a ®galement ®t® d®cid® comme mesure suppl®mentaire dôorganiser les 

s®ances du comit® et lôassembl®e des d®l®gu®s une fois par année à Berne si un membre du comité 

a été recruté en Suisse romande, afin de raccourcir ses trajets. Les organisations membres et chaque 

membre de ces organisations sont invit®s ¨ sóannoncer aupr¯s dôun membre du comit® ou aupr¯s du 

pr®sident de lôAFG-CH, sôils sont pr°ts ¨ proposer leur candidature pour repr®senter la profession 

pour la Suisse romande. Le comit® de lôAFG-CH vous remercie dôores et d®j¨ pour votre engagement 

et votre soutien. 

2.4 Élections 

Lors de lôassembl®e des d®l®gu®s 2015/02, les délégu®s ont ®lu les membres du comit® de lôAFG-CH 

pour la période administrative 2016 - 2019. Vous trouverez la composition du comité de lôAFG-CH 

dans l'aperçu au point Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.. Tous les membres 

du comit® ont ®t® ®lus ¨ lôunanimit®. 

Monsieur Jakob Günthardt a proposé sa candidature pour sa réélection en tant que président de 

lôAFG-CH. Les d®l®gu®s lôont ®lu ¨ lôunanimit® ¨ la pr®sidence de lôAFG-CH pour les quatre prochai-

nes années. 
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3. Assemblée des délégués 

Auteur: Jakob Günthardt 

3.1 Membres 2015 

Nom, prénom Fonction au sein de 
l'AFG-CH 

Association Remarques 

Günthardt Jakob Président de l'AFG-CH GEO+ING, 
CCGEO 

Présidence à l'assemblée des délégués, sans droit 
de vote 

Vogel David Secrétaire SSC Sans droit de vote 

Durant l'année 2015, les personnes suivantes ont été déléguées par les organes responsables: 

Nom, prénom Association jusquôici, 
nouveau 

Remarques 

Jörimann Reto CadastreSuisse jusquóici  

Lüscher Andrea CadastreSuisse nouveau Membre dès 2015/02 

Bascio Alessandra PGS jusquóici  

Blättler Bernadette PGS -- Membre jusqu'à 2015/02 

Werner Andreas PGS nouveau Membre dès 2015/02 

Begré Oliver GEO+ING jusquóici  

Müller Michael GEO+ING nouveau Membre dès 2015/02 

Vallotton Hervé GEO+ING -- Membre jusqu'à 2015/02 

Breu Rico geosuisse jusquóici  

Cardinaux Michel geosuisse jusquóici Président CRAG 

Meyer Thomas IGS jusquóici Secrétaire général de l'IGS 

Righitto Marzio IGS jusquóici  

Felix Berger CCGEO jusquóici  

Meyer Willy CCGEO jusquóici  

Arn Stefan SSC jusquóici  

Flückiger Patrick SSC nouveau Membre dès 2015/02 

Weber Heinz SSC -- Membre jusqu'à 2015/02 

Bleisch Susanne OSIG jusquóici  

Glatthard Thomas OSIG jusquóici  

3.2 Activités 

L'assemblée des délégués siégeait durant deux demi-journées, les 5 mai 2015 (2015/01) et 20 no-

vembre 2015 (2015/02). Les objets portés à l'agenda de l'assemblée des délégués ont été bien prépa-

rés par le comité de l'AFG-CH, ce qui a permis de les liquider avec efficacité et à la satisfaction de tout 

le monde. 

3.3 Départs et arrivées 

Les personnes suivantes ont donné leur démission en tant que délégués des organisations membres : 

Madame Bernadette Blättler (PGS), successeur Monsieur Andreas Werner (PGS), Monsieur Hervé 

Vallotton (GEO+ING), successeur Monsieur Michael Müller (GEO+ING) et Monsieur Heinz Weber 

(SSC), successeur Monsieur Patrick Flückiger (SSG). Nous tenons à cette occasion à les remercier 

pour leur soutien et leur engagement en tant que délégué-e-s. Nous souhaitons la bienvenue aux 

nouveaux d®l®gu®s au sein de lôAFG-CH et nous r®jouissons dôune future collaboration fructueuse et 

intense. La place vacante de CadastreSuisse sera nouvellement occupée par Madame Andrea Lüs-

cher (CadastreSuisse). Nous lui souhaitons également une cordiale bienvenue dans les rangs des 

d®l®gu®s de lôAFG-CH. 
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4. Organigramme de l'Association faîtière Géomaticiens / Géomaticiennes 
Suisse 
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5. Activités du bureau et du service comptable 

Auteur: David Vogel 

Les charges administratives de lóAFG-CH se sont stabilisés suite à sa réorganisation. La dynamique 

dans le domaine de la formation professionnelle a toutefois continuée à solliciter les membres dans 

les commissions et jusquôau secr®tariat g®n®ral en 2015. LôAFG-CH sôest vue confront®e en 2015 ¨ 

de nombreuses tâches supplémentaires externes, comme par exemple la procédure CNC. 

6. Fonds de formation professionnelle 

Auteur: Nathalie Burger 

La commission du fonds se compose des membres suivants : 

Nom, prénom Fonction Association Remarques 

Arn Stefan  SSC  

Barbieri Maurice  IGS  

Burger Nathalie Présidence PGS  

Knuchel Thomas  GEO+ING  

Zanetti Gabriella  Cadastre Suisse / CCGEO mandat double 

6.1 Commission du fonds 

La commission du fonds s'est réunie à deux reprises à Berne pour analyser et améliorer le système 

de recouvrement des contributions. La mauvaise morale de paiement des Romands est probablement 

d¾ ¨ un probl¯me de communication. Lôobjectif vis® est dôam®liorer lô®change dôinformations avec la 

Suisse romande. 

Le budget de la commission DP&Q a pour la première fois été préalablement approuvé par la com-

mission du fonds. La procédure sera optimisée en 2016. 

Pour accompagner la ĂListe verteñ, un sticker avec le message « Pour une formation professionnelle 

solide en géomatique » sera créé. Les étudiant-e-s en géomatique de l'école professionnelle de Zu-

rich ont été mandaté-e-s dô®laborer des propositions. Aucune des propositions ayant ®t® totalement 

convaincante, un deuxième tour sera organisé, auquel participera également une classe de Suisse 

romande.  

La requ°te de lóIGS dôaccorder en 2016 une participation de Fr. 25ó000.- (plafond des coûts) du fonds 

de formation professionnelle pour lôorganisation dôun workshop dans le cadre du le projet « Dévelop-

pement de lôAssociation fa´ti¯re G®omaticiens/Géomaticiennes Suisse, requête 2015-07 »  a été ac-

cept®. La commission du fonds tient toutefois ¨ pr®ciser quôil sôagit l¨ dôune exception.  
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7. Commission du développement professionnel et de la qualité (commis-
sion DP&Q)  

Auteur: Martin Urech 

7.1 Membres de la commission 

Les personnes ci-après font partie de la commission DP&Q : 

Nom, prénom Fonction Association / insti-
tution 

Remarques 

Arn Stefan 
Représentant pour le domaine 
spécifique de la cartographie 

SSC 
 

Bleisch Susanne Représentante pour le domaine 
spécifique de la géoinformatique 

OSIG 
 

Dober Karin Experte procédure de qualification GEO+ING  

Hartmann Karl Représentant du corps enseignant BBZ École de Zürich 

Jörimann Reto Représentant de la commission des 
cours inter-entreprises 

geosuisse 
 

Lippuner Christoph Représentant du Tessin GEO+ING  

Lütolf Gregor Représentant des employeurs IGS  

di Marco Gianni Représentant de la Suisse romande CRAG Secrétaire CRAG (Centre Patronal) 

Peter Pius Représentant des entreprises com-
munales 

OSIG 
 

Probst Doris Représentante de la Confédération SEFRI  

Rupp Daniel Représentant pour le domaine 
spécifique de la mensuration officiel-
le 

GEO+ING 
 

Scheidiger Anna Comité consultatif EHB/IFFP Accompagnement pédagogique 

Urech Martin Président de la commission DP&Q SSC  

Vogel David Secrétaire de la commission DP&Q SSC  

Voggenhuber Ralph Représentant des cantons CSFP  

Werner Andreas Expert de la mensuration officielle PGS  

Cette année, de nombreux changements de personnel ont eu lieu au sein de la commission. 

Avec le départ de Monsieur Toni Huber (canton de ZG) au d®but de lôann®e, nous avons perdu une 

personne soutenant activement et de manière importante lôimage de la profession au sein de la CSFP. 

Depuis le début de la réforme, Monsieur Toni Huber a contribué à éliminer de nombreux obstacles et 

a de ce fait fortement soutenu et marqué le développement du profil de la profession. Son successeur 

est Monsieur Ralph Voggenhuber (canton de ZH), que beaucoup parmi vous connaissent déjà dans 

sa fonction de représentant du canton de Zurich au sein de la CSFP. Il connaît parfaitement le profil 

professionnel et va certainement poursuivre le travail de Toni Huber de manière positive.  

Madame Bernadette Blªttler sôest ®galement retir®e de sa fonction de représentante des employés. 

Elle a collaboré activement dans divers groupes de travail et a également participé très tôt à la réfor-

me du profil de la profession. Monsieur Andreas Werner, qui est d®j¨ actif en tant quôexpert au sein de 

la commission DP&Q, a accepté de la remplacer. 

Le représentant de la Suisse romande, Monsieur Antonio Rubino, a cédé son poste au nouveau se-

crétaire du CRAG. Côest Monsieur Antonio Rubino qui nous a permis de nouer les premiers contacts 

importants avec le CRAG en 2014 et en 2015. Côest dor®navant Monsieur Gianni di Marco qui repré-

sentera les int®r°ts de la Suisse romande. Malheureusement, il nôa pas ®t® en mesure de participer ¨ 

sa première séance DP&Q. 
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Cette ann®e, Madame Anna Scheiniger a particip® aux s®ances en tant que repr®sentante de lóFFP. 

Elle a déjà pu apporter des contributions importantes concernant le développement du profil de la 

profession. Les membres de la commission DP&Q se réjouissent de la poursuite de cette coopération. 

Jôaimerais chaleureusement remercier tous les membres sortants du travail accompli. La commission 

souhaite aux nouveaux membres une cordiale bienvenue et beaucoup de satisfaction dans leur nou-

velle fonction. 

7.2 Activités 2015 

La commission sôest r®unie ¨ deux reprises en 2015. En plus de ces réunions ordinaires, diverses 

s®ances ont ®t® tenues dans les groupes de travail. Durant lôann®e sous revue, les champs dôactivit® 

suivants ont été abordés : 

- Le rapport intitulé «Évaluation périodique de l'ordonnance sur la formation et du plan de for-

mation 2015» a pu être présenté au comité dans les délais prévus. La commission DP&Q recom-

mande ne pas entreprendre une révision du profil professionnel à ce stade, mais formule toutefois 

d®j¨ certaines propositions dôam®lioration en vue dôune future r®forme. Le rapport a été approuvé 

et complété par un ajout pour clarifier une question posée par la Suisse romande concernant « le 

nombre flexible de jours CI », puis transmis à la commission DP&Q. La question a pu être discutée 

lors de la dernière séance de la DP&Q. Le rapport sera présenté dans sa version complétée à 

lôoccasion de la prochaine s®ance de comit®. 

- Le besoins actuels de la commission DP&Q pour créer une base de données de la formation ont 

été évalués et les divers moyens pour atteindre ce but ont été esquissés. Le cahier des charges de 

la base de données de la formation sera finalisé au début 2016. Il est toujours possible dôavoir re-

cours à des solutions programmées en interne ou à des solutions de tiers déjà existantes. Dans le 

cas dôune validation par lôAFG-CH, la mise en îuvre est planifiée pour 2016 / 2017. 

- La mise en îuvre du Cadre national des certifications pour les diplômes de la formation pro-

fessionnelle ï CNC sôest poursuivie avec succ¯s en 2015. Il est prévu de déposer la classifica-

tion de concert avec la commission DP&Q en 2016.   

- Le controlling a été institutionnalisé en 2015 avec les écoles de Zurich. Pour la Suisse alémani-

que, nous disposons donc de données actuelles et relevées en permanence concernant la 3
ème

 

année de formation. Le premier controlling en Suisse romande et en Suisse italienne a été mené à 

terme au printemps 2015 et le rapport final a ®t® approuv® par le comit® de lôAFG-CH. Nous me-

nons actuellement des discussions avec la Suisse romande et le Tessin pour y ancrer le controlling 

dans les établissements de formation. 

- Les contacts avec la Suisse romande ont faibli ¨ partir du milieu de lôann®e 2015. Il est pr®vu de 

poursuivre des discussions avec la future collaboration entre lóAFG-CH et le CRAG. Avec le sou-

tien de lôIFFP, le CRAG et les ®coles romandes ont organis® un workshop, qui a eu lieu le 12 no-

vembre 2015 et qui avait pour but de mieux mettre en îuvre lôimpl®mentation de la sp®cialisation 

de géoinformaticien/géoinformaticienne. Le sujet de la collaboration avec la Suisse alémanique y a 

également été traité. 

- En automne 2015, deux séances dôinformation ont ®t® organis®es en Suisse al®manique dans le 

but de préparer les formateurs professionnels de manière optimale à la future procédure de qualifi-

cation (PQ) et de présenter des nouvelles de la commission DP&Q. Lors de ces manifestations, 

plusieurs participant-e-s ont thématisé leur insatisfaction concernant les notes finales dans 

lôexamen ®crit sur les connaissances professionnelles. La commission DP&Q va dès lors réaliser 

une enquête adaptée portant sur les prochains examens pour avoir un aperçu complet sur cette 

thématique. 
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Une première manifestation a pu être organisée en Suisse romande au début 2015. Lors de la ré-

union de lôAssociation suisse des ma´tres ®lectriciens de r®seau (ASMER), le profil professionnel 

de géomaticien/géomaticienne a été présenté. 

- La question de IFFP concernant la mise en îuvre du projet ĂPasserelle maturité gymnasiale ï 

haute ®cole sp®cialis®e; Catalogues de comp®tences pour lôexp®rience du monde du tra-

vail ñ nous a été soumise en automne 2015. La commission DP&Q a participé à une séance de 

lancement ¨ ce sujet. Lôobjectif est de recruter des professionnels hautement qualifiés pour la 

branche et dôagir contre le nombre d®croissant de personnes en formation. Lô®laboration du cata-

logue des compétences a été mise en route en 2015 déjà. 

7.3 Perspectives 2016 

Les travaux et activités suivants seront priorisés en 2016: 

- Le rapport «Évaluation périodique de l'ordonnance sur la formation et du plan de formation 

2015» sera finalisé.  

- Lô®valuation concernant une nouvelle base de données de la formation sera achevée en 2016 et la 

mise en îuvre d®butera. 

- La mise en îuvre du Cadre national des certifications pour les diplômes de la formation pro-

fessionnelle ï CNC  sera accept®e par le comit® de lôAFG-CH et soumise à la Confédération. 

- Le controlling sera ancré dans les écoles en Suisse romande et italienne. 

- La collaboration avec la Suisse romande (CRAG) sera intensifiée. 

- Des s®ances dôinformation supplémentaires seront organisées pour communiquer les change-

ments dans la proc®dure de qualification et dans la mise en îuvre de la formation professionnelle 

et pour maintenir le contact direct avec les formateurs professionnels. 

- Il est prévu de finaliser le catalogue des comp®tences pour lôexp®rience du monde du travail de la 

ĂPasserelle maturité gymnasiale ï haute école spécialiséeñ jusquôau printemps 2016. 

8. Cours interentreprises (commission des cours interentreprises) 

Auteur: Reto Jörimann 

La commission de surveillance sôest r®unie le 13 mars 2015 ¨ Lucerne. Il sôest av®r® que le site inter-

net de lóAFG-CH nôest pas encore compl¯tement disponible en trois langues. Par ailleurs, il y a eu un 

échange au sujet des rapports concernant les cours interentreprises et les expériences faites avec 

ces cours. Une fois de plus, des différences entre les trois régions linguistiques ont été constatées et 

thématisées. Ainsi, le cours interentreprises III nôest organis® au Tessin que pour lôoption mensuration 

officielle, faute de candidats et candidates pour les autres sp®cialisations. Il ressort de lôenqu°te 

concernant la r®vision du plan de formation que, du point de vue des cours interentreprises, il nôexiste 

pas de besoin pour une révision. 

8.1 Cours interentreprises de la Suisse allemande 

Auteur: Reto Jörimann 

Le cours interentreprises I a eu lieu dans la dernière semaine avant les vacances scolaires du 10 au 

14 ao¾t 2015 au CFP et ¨ lôAllmend Brunau à Zurich. Le nombre de nouveaux entrant-e-s était de 

114, dont 22 apprenantes, ce qui constitue une l®g¯re diminution par rapport ¨ lôann®e pr®c®dente, ce 

qui est peu réjouissant. Le test écrit sur les travaux effectués a eu lieu à la fin des cours et a pour but 

dôeffectuer un contr¹le dôapprentissage syst®matique. Le résultat de ce test est envoyé directement à 

lôentreprise formatrice respective. Les feed-back concernant les instructeurs (issus de lôenqu°te) sont 

®valu®s et servent ¨ am®liorer les cours. Lô®valuation du travail des instructeurs ®tait ¨ nouveau tr¯s 

positive. Le cours interentreprises I sôest d®roul® sans heurts et sans probl¯mes. Avec le recrutement 
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de deux nouveaux instructeurs, nous disposons ¨ nouveau dôun effectif suffisant. Les coûts pour 

lôimpression des documents fournis ont pu °tre baiss®s de manière significative en mandatant une 

autre entreprise. 

Le cours interentreprises II sôest d®roul® entre mars et novembre 2015. Il  a eu lieu à treize reprises 

au total avec huit participant-e-s à chaque fois. Ainsi, 29 géomaticiennes et 75 géomaticiens ont pu 

profiter du contenu de ce cours. Les résultats du cours interentreprises II sont également transmis aux 

entreprises formatrices. Nous avons eu de nombreux retours dans ce cadre, essentiellement positifs, 

et cette mesure accro´t lôengagement des apprenant-e-s. Lôinspecteur professionnel cantonal, 

Monsieur Ralph Voggenhuber, a suivi tous les cours et mené des discussions avec les apprenant-e-s, 

ce que ces derniers ont hautement apprécié. Un nouvel instructeur a été formé et accueilli dans 

lô®quipe. Actuellement, un nombre suffisant dôinstructeurs est ¨ nouveau disponible. Les instructeurs 

et la direction des cours ont fourni un excellent travail. Les cours se sont déroulés sans problèmes et 

sans accidents. Le terrain dôexercice pour la mensuration pr¯s de lôIrchelpark a subi de grandes 

modifications architecturales et de nombreux points fixes ont été détruits et ont dû être remplacés. 

Ces travaux ont entrepris en accord avec le service du cadastre de la ville de Zurich. 

Le cours interentreprises III ax® sur la g®oinformatique sôest d®roul® en deux cours pour 15 

apprenant-e-s. Les différences dans les connaissances des participant-e-s étaient frappantes. Pour la 

première fois, un apprenti ayant choisi ce cours comme quatrième cours (facultatif) a fait partie des 

apprentis.  Le d®roulement du cours nôa pas pos® de difficult® particuli¯re. Ici également. De 

nouveaux instructeurs ont pu °tre accueillis, ce qui a permis dôenti¯rement compenser les d®parts. Il a 

été décidé que les candidats pourront apporter leur propre ordinateur pour effectuer les exercices des 

prochains cours. 

Les cours interentreprises III option mensuration officielle (MO) ont eu lieu à 11 reprises avec au total 

83 personnes inscrites.  En raison de circonstances défavorables, un des apprentis nôa pas pu suivre 

ce cours. Pour ®viter ce probl¯me ¨ lôavenir, le premier cours sera organisé avant le cours en bloc qui 

d®bute en f®vrier. Le succ¯s de lôapprentissage a ®t® ®valu® ¨ la fin du cours au moyen dôun test, qui 

a été rendu accessible aux formateurs professionnels dans les entreprises de formation. Lôoffre de 

cours et les instructeurs ont obtenu la note de « bon » à « très bon » de la part des élèves.  Il était 

quelque peu d®sagr®able de constater  que quelques ®l¯ves sôexprimaient de manière négative sur 

lôinstrument de mesure utilis® et trouvaient peu motivant de travailler avec. Visiblement, seuls les 

appareils les plus connus (et probablement les plus modernes) sont jugés acceptables. 

Le cours interentreprises III option cartographie a eu lieu du 4 au 8 mai 2015 au «Centre 

Loewenberg» près de Morat. Ce cours, auquel 5 personnes ont participé, était animé par un 

collaborateur dôune entreprise de cartographie. Lôun des participants venait dôun domaine de formation 

différent. Le cours a été évalué très positivement aussi bien par les participants que par le formateur 

de swisstopo. Nous remercions chaleureusement lôentreprise pour une organisation de cours efficace 

et bien planifiée. Nous nous attelons à encourager plus de personnes à participer à ce cours 

interentreprises, afin de le rentabiliser à long terme. 

Avec lôengagement des instructeurs mentionn® plus haut, nous avons atteint notre objectif annuel de 

garantir des réserves suffisantes en enseignants de cours. Un inventaire des ressources de fonction-

nement a ®t® ®tabli pour chaque cours interentreprises ¨ la fin de lôann®e. 
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8.2 Cours interentreprises en Suisse romande 

Auteur: Michel Cardinaux 

Les cours I et II (options mensuration officielle et géoinformatique) ont lieu sur les 3 sites suivants: 

A Sion, ¨ lô®cole professionnelle commerciale et artisanale de Sion (EPCAS) pour les apprenti(e)s 

valaisan(ne)s. A Neuchâtel, au Centre Professionnel du Littoral Neuchâtelois (CPLN) pour les appren-

ti(e)s des cantons de Neuchâtel, du Jura et de Berne francophone. A Morges, au Centre 

dôEnseignement Professionnel de Marcelin pour les apprenti(e)s des cantons Gen¯ve, Fribourg et 

Vaud. Le programme des cours est identique sur les 3 sites, coordonné par la CRAG (Commission 

paritaire Romande dôApprentissage des G®omaticien(ne)s). Toutefois, chaque site a son propre grou-

pe de travail qui organise ces cours. 

Le cours III (option mensuration officielle) a été organisé à Sion et à Morges. Les apprentis du CPLN 

ont suivi ce cours à Morges également. Le cours III (option géoinformatique)  se déroule à Neuchâtel 

uniquement pour toute la Suisse romande. 

Pour lôann®e scolaire 2015-2016, les cours sont planifiés comme suit: 

Sion: 

CIE I: 4 jours, du 02 février au 05 février 2016. 

CIE II: 4 jours du 17 mai au 20 mai 2016 

CIE III (mens. officielle): du 02 mai au 13 mai 2016 

Neuchâtel: 

CIE I: le cours a eu lieu les 1, 2, 8, 9 septembre 2015. 

CIE2 II: une première partie (nivellement) a eu lieu les 27 et 28 octobre 2015. La deuxième partie 

(DAO) aura lieu les 25, 26 et 27 avril 2016. 

CIE III (mens. officielle): le cours aura lieu au printemps 2016 avec les cours de Morges (voir ci-

après). 

Morges: 

CIE I: le cours a eu lieu entre novembre 2015 et janvier 2016 (session 1 : 21 apprenti(e)s, les 13, 16, 

19, 20 novembre 2015 et 28 janvier 2016 / session 2 : 24 apprenti(e)s, les 17, 24, 25 nov., 2 déc. 

2015 et 27 janvier 2016). 

CIE II: le cours aura lieu de janvier à mars 2015 (session 1 : 10 apprenti(e)s, les 27, 28, 29 janvier, les 

3 et 4 mars 2016 / session 2 : 19 apprenti(e)s, les 2, 9, 16 février, les 8 et 9 mars 2016). 

CIE III (mens. officielle): le cours aura lieu en mars, avril et mai 2016 (session 1 : 19 apprenti(e)s, les 

22 mars et 12 avril 2016 / session 2 : 13 apprenti(e)s, les 23 mars et 13 avril 2016). Une partie du 

cours se déroule en entreprise (env. 2 jours) et un jour aura encore lieu en mai à une date non encore 

fixée. 

Les cours I, II et III ont le m°me contenu que lôan pass®, conforme au plan de formation. 

Un test est organisé sur les 3 sites à la fin du cours II afin de valider les connaissances acquises au 

cours des 2 premi¯res ann®es dôapprentissage. 

Pour lôoption G®oinformatique, le cours III est organis® ¨ Neuch©tel pour toute la Suisse romande en 

automne pour les apprentis des 3ème et 4ème ann®es simultan®ment. En effet, lôeffectif tr¯s r®duit 

pour cette option ne permet pas la mise sur pied de ce cours chaque année. Le cours a eu donc lieu 

en automne 2015 pour les deux apprentis 3ème année et celui de 4ème. 
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Comptabilité des cours: 

Les cours étant organisés par 3 groupes de travail différents, avec des plans comptables et des mo-

des de financement diff®rents, il nôest pas possible de pr®senter une comptabilit® unique pour la Suis-

se romande. En effet, certains cantons (comme VD et GE) disposent de fonds de formation qui finan-

cent les cours interentreprises (partiellement ou compl¯tement). Dôautres cantons nôont pas de tels 

fonds et les ma´tres dôapprentissage et/ou les groupes patronaux cantonaux prennent en charge les 

coûts de ces cours. 

8.3 Cours interentreprises du Tessin 

Auteur: Edy Lehmann 

Les cours interentreprises dôune dur®e dôune semaine chacun sont organis®s chaque ann®e pour les 

apprentis de la 2
ème

 à la 4
ème

 ann®e dôapprentissage, la premi¯re ann®e ®tant pratiqu®e comme ann®e 

de formation de base. Les cours interentreprises sont essentiellement consacrés aux travaux prati-

ques dans les bureaux et sur le terrain et leur objectif est de compléter la formation scolaire. 

Contenu, priorités 

Le contenu des cours est conçu de manière à intégrer, outre la mensuration officielle, les domaines de 

la cartographie et de la géoinformatique. Du fait du nombre restreint dôapprentis, nous nôavons pas la 

possibilit® dôoffrir des cours spécifiques pour chaque option. Cela demanderait un engagement bien 

trop important et non durable. 

Nous nous sommes dès lors orientés vers un modèle de cours mixtes, dans lesquels les techniques et 

technologies actuelles des différents domaines sont enseignées conformément aux différentes an-

nées de formation. 

Le cours interentreprises 2 a pour but dôenseigner les techniques de base. A la fin du cours, les ap-

prentis sont en mesure de reconnaître le contenu des divers plans, de transférer les hauteurs de 

points fixes vers de nouvelles positions, de relever des sections et des profils et de les représenter 

adéquatement. 

Le cours interentreprises  de la troisi¯me ann®e dôapprentissage se penche plus particuli¯rement sur 

la mensuration officielle au moyen de systèmes de géoinformatique. Après avoir suivi ce cours, les 

apprentis doivent °tre en mesure dôorganiser les travaux de mani¯re autonome, de choisir la meilleur 

m®thode pour les ex®cuter et dô®valuer les r®sultats. 

Le cours interentreprises pour les géomaticiens/géomaticiennes de la 4ème année est axé sur 

lôutilisation des systèmes à référence spatiale (GIS). Les exercices peuvent concerner le domaine de 

la mensuration officielle, de la cartographie ou de la géomatique. La formation attache beaucoup 

dôimportance à familiariser les apprentis avec les outils, programmes et techniques les plus utilisés : 

GIS, drones pour la saisie de mod¯les num®riques de terrain et dôorthophotos, scanner laser et divers 

logiciels pour le traitement des données.  

Déroulement 

Les cours interentreprises durent en moyenne 5 jours. Chaque apprenti effectue des travaux pratiques 

sur une durée de deux jours. Les cours de terrain ont lieu sur le terrain de sport de la commune de 

Melano et les travaux de bureau à école professionnelle cantonale (SPAI) à Canobbio. Les nuitées ne 

sont pas prévues. 

Coordination avec la SPAI, profils professionnels 

Le contenu des cours est discuté chaque ann®e avec lô®cole professionnelle et adapt® aux besoins. 

Grâce à cette étroite collaboration et des bonnes relations que nous entretenons avec les bureaux de 

g®om¯tres, nous sommes en mesure dôoffrir une excellente formation compl®mentaire, qui ne peut 

°tre assur®e ni par les ®coles ni par les ma´tres dôapprentissage. 
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9. Procédure de qualification 

Auteurs: Karin Dober (D), Antoine Lazeyras (F), Marzio Righitto (I) 

Nombre de candidates et candidats de la procédure de qualification 2015, par domaine spécifique et 

nombre de candidates et candidats selon l'ancien règlement: 

Désignation A F I 

Domaine spécifique mensuration officielle 92 39 pas de domaine spécifique 

Domaine spécifique géoinformatique 19 2 idem 

Domaine spécifique cartographie 4 0 idem 

Examen selon l'ancienne ordonnance 0 1 idem 

Nombre total 115 42 4 

Examens réussis 

Désignation A F I 

Nombre 114 38 4 

Taux de réussite 99% 90% 100% 

Moyenne des notes par domaines de qualification 

Désignation A F I 

 2015 2014 2015 2014 2015 2014 

Travaux pratiques 5.1 5.2 4.7 4.9 5.0 4.9 

Connaissances professionnelles 3.8 4.0 4.7 4.8 4.3 4.7 

Culture générale 4.9 5.0 5.1 5.1 5.1 5.4 

Note d'expérience 5.0 5.0 4.7 4.7 4.7 4.8 

Moyenne générale des notes (domaines de qualification pondérés selon l'ordonnance sur la formation) 

Désignation A F I 

 2015 2014 2015 2014 2015 2014 

Moyenne générale des notes 4.8 4.9 4.8 4.9 4.7 4.9 

9.1 Procédure de qualification à Zürich 

Auteure: Karin Dober 

Du point de vue des organisateurs, cette année permet à nouveau de tirer un bilan positif. Grâce à 

une bonne collaboration avec les responsables de l'encadrement des apprentis dans les entreprises 

et les expertes et experts, les examens se sont parfaitement bien déroulés. 

Sur la base d'une réflexion commune et de nombreux retours d'information écrits, nous sommes à 

même d'assurer le processus d'améliorations continues de la procédure. Une équipe d'expertes et 

d'experts aux examens se chargera des tâches suivantes : 

- Domaine de qualification travaux pratiques : vérifier et améliorer les critères d'évaluation, sortir de 

la liste ceux des objectifs évaluateurs dont l'évaluation s'avère impossible 

- Domaine de qualification connaissances professionnelles (partie écrite) : analyser les causes 

conduisant à la moyenne des notes et prendre les mesures adéquates 

- Formation des expertes et des experts : introduire l'obligation de suivre les cours de formation an-

nuels pour expertes et experts 

Au terme de ces examens, la période de nomination 2011 à 2015 des expertes et experts touche à sa 

fin. De nombreuses personnes se mettent à nouveau à disposition pour les quatre années à venir. La 

commission d'examen remercie chaleureusement les expertes et experts qui ne souhaitent pas re-
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conduire leur mandat pour leur engagement de taille, engagement souvent dans la durée, en faveur 

de la formation professionnelle initiale. 

9.2 Procédure de qualification à Neuchâtel, Morges et Sion 

Auteur: Antoine Lazeyras 

Pour la session 2015 des examens du CFC, un bilan positif peut être tiré de la part de la commission 

de qualification. La bonne collaboration entre les trois écoles (Neuchâtel, Morges et Sion), la direction 

générale de l'enseignement postobligatoire (DGEP-Vd), les associations professionnelles et le chef 

expert favorise la coordination entre tous. Comme chaque année, des améliorations sont possibles et 

nous y travaillerons pour la prochaine session, en particulier pour la communication des résultats et la 

clarté des notes d'examens. 

Le nombre de candidats pour cette session était un peu plus faible que les années précédentes ce qui 

facilite également l'organisation générale et la mise sur pied des examens du CFC. 

Les épreuves se sont déroulées dans de bonnes conditions. Un fait assez rare s'est produit, une can-

didate a quitté son poste de travail durant une épreuve et n'a donc rien pu fournir. Elle devra se pré-

senter en 2016. 

Pour la deuxième année consécutive, nous avons un grand taux de réussite. Les moyennes généra-

les et par domaines sont proches de celles de l'année dernière, par contre, la répartition sur l'échelle 

des notes est un peu plus étendue, avec de très bons résultats pour les meilleurs et de mauvaises 

notes pour les cas en échecs. Cette année un candidat réussi son CFC grâce à la note de connais-

sances générales; c'est assez rare. 

Cette session marque aussi la fin des examens selon l'ancienne ordonnance. Nous avions encore un 

candidat qui se présentait sous ce régime. 

Pour les candidats de l'option en géoinformatique, les épreuves du TPI se sont bien déroulées. Le 

recrutement et la formation des experts se poursuivent. 

Il est toutefois important de signaler que l'effectif du collège d'experts qui officie au bon déroulement 

de la procédure de qualification n'est pas assez important. La planification des examens reste une 

opération délicate. 

Pour conclure, la session 2016 s'organise déjà, le nombre de candidat annoncés est de 52, ce qui est 

dans la moyenne des années précédentes. 

Notre commission remercie sincèrement tous les experts qui prennent part et s'engagent au bon dé-

roulement des examens. 

9.3 Procédure de qualification au Tessin 

Auteur: Marzio Righitto 

Sous la direction de M. Claudio Terribilini, les examens ont eu lieu dans une ambiance sereine au 

ĂCentro Professionale di Trevanoñ. Quatre candidats seulement ®taient inscrits aux examens mais 

tous ont réussi. Leurs notes, suffisantes à bonnes, sont la preuve de la bonne collaboration entre 

l'école professionnelle, les cours inter-entreprises et les entreprises formatrices. 

En raison du nombre restreint d'apprentis, les candidats du Tessin ne reçoivent pas de formation par-

ticulière dans l'un des domaines spécifiques, raison pour laquelle la procédure de qualification est 

adaptée. Les sujets de l'examen et les travaux pratiques sont issus des domaines mensuration offi-

cielle et géoinformatique. 

Nous constatons avec satisfaction un nombre croissant d'apprentis pour la prochaine session. 
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10. Remboursement des frais pour géomaticiennes et géomaticiens fréquen-
tant l'école à Zürich 

Auteur: Daniel Rupp 

Les personnes suivantes forment la direction de la caisse : 

Nom, prénom Fonction Association Remarques 

Breu Rico  IGS  

Burger Nathalie Finances PGS  

Rupp Daniel Préposé GEO+ING  

10.1 Gestion de la caisse 

La direction de la caisse sôest r®unie le 2 novembre 2015 au Centre de formation professionnelle de 

Zurich. Dans cette séance, divers points ont été discutés (notamment les contributions aux excursions 

scolaires, la facturation de divers abonnements etc.) et lôannexe 2 du règlement sur le remboursement 

des frais et indemnit®s au sein de lóAssociation fa´ti¯re G®omaticiens / G®omaticiennes Suisse (AFG-

CH) a été discuté, modifié et adapté. Simultanément, il a été décidé de maintenir les membres de la 

direction de la caisse dans leur fonction actuelle.  

Selon le secrétariat général, en 2015, 440 apprentis ont payé des cotisations pour les cours profes-

sionnels ordinaires et 341 apprentis pour les cours interentreprises I à III.  

Au cours de lôexercice financier 2015, 632 apprentis ont d®pos® un formulaire de frais pour les cours 

professionnels et pour les cours interentreprises I à III. 

11. Écoles 

11.1 Baugewerbliche Berufsschule Zürich BBZ 

Auteur: Karl Hartmann 

Corps enseignant 

Fächer Vorname, Name Anstellungsverhältnis 

Fachrechnen und Vermessungskunde Markus Brunner 40% 

Dominik Kägi 30% 

Ruedi Loosli 30% 

Michael Müller 30% 

Simon Reuteler 30% 

Roman Weibel 70% 

Mathias Vinzens 15% 

Informatik und Fachinformatik Dennis Buob 30% 

Roger Bräm 15% 

Roman Guidon 15% 

Karl Hartmann 100% 

Kartografie Juliana Neumann 25% 

Bianca Schmidt 20% 

David Vogel 15% 
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Cours professionnels pour géomaticiens 

Le tableau montre le nombre d'apprentis, classés en fonction des domaines spécifiques correspon-

dants pour l'année scolaire 2015/2016. 

Lehrjahr Total davon BM AV mit 
BM 

AV ohne 
BM 

G mit BM G ohne BM K mit BM K ohne 
BM 

Schwerpunkt 
noch offen 

1. 115 45 42 52* 3* 15*  3 *nicht definitiv 

2. 112 44 35 52* 2* 13*  3 *nicht definitiv 

3. 110 45 38 46 6 16  3  

4. 105 42 36 48 4 11 2 4  

Summen 442 176 151 198 15 55 2 13  

Legende: 

AV: Amtliche Vermessung mit / ohne Berufsmatura 

G: Geoinformatik mit / ohne Berufsmatura 

K: Kartografie mit / ohne Berufsmatura 

  

Eckdaten der Fachkurse Geomatiker (GM)  

Schuljahr 2014/2015 Schuljahr 2015/2016 

442 Lernende 442 Lernende 

350 m (79%) / 92 w (21%) 346 m (78%) / 96 w (22%) 

267 Lernende mit Normallehre 266 Lernende mit Normallehre 

 203 m (76%) / 58 w (22%)  209 m (79%) / 57 w (22%) 

175 Lernende mit Berufsmatur 176 Lernende mit Berufsmatur 

 137 m (78%) / 38 w (22%)  137 m (78%) / 39 w (22%) 

Unterricht in 26 Klassen Unterricht in 26 Klassen 

 18 Normalklassen, davon 3 gemischte 
 Klassen mit NL/BMS 

 18 Normalklassen, davon 3 gemischte 
 Klassen mit NL/BMS 

 8 Klassen mit Berufsmaturität  8 Klassen mit Berufsmaturität 

Ø Klassengrösse: 17 Lernende pro Klasse Ø Klassengrösse: 18 Lernende pro Klasse 

Eckdaten der Fachkurse Geomatiker (GM)  

Schuljahr 2014/2015 Schuljahr 2015/2016 

Neue Lernende Neue Lernende 

Neueintritte 106 Neueintritte 115 

 47 mit BMS (41%), Anteil BMS im Ø der   45 mit BMS (41%), Anteil BMS im Ø der  

 letzten Jahre  å 39%  letzten Jahre  å 39% 
  

Neue Klassen im ersten Lehrjahr  Neue Klassen im ersten Lehrjahr  

Total 6 neue Klassen Total 6 neue Klassen 

 4 Normalklassen mit Ø 17 Lernende  4 Normalklassen mit  Ø 18 Lernende 

 2 Berufsmaturitätsklassen mit  Ø 23   2 Berufsmaturitätsklassen mit  Ø 23  
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11.2 Écoles professionnelles en Suisse romande 

Auteur: Michel Cardinaux 

Les 3 écoles professionnelles de Neuchâtel, Sion et Morges (CEPM) dispensent les cours théoriques 

conformément au plan de formation. Le nouveau manuel des cours de connaissances professionnel-

les est à disposition des apprentis depuis la rentrée 2013. Il a été édité par la CREME (Commission 

Romande d'Evaluation des Moyens d'Enseignement). Cette commission sôest charg®e de la mise ¨ 

jour de ce cours. 

Actuellement, vu le petit nombre dôapprenti(e)s inscrits en option Géoinformatique, les cours de 3ème 

et de 4ème année relatifs à cette option se déroulent à Neuchâtel uniquement, pour toute la Suisse 

romande. 

Le CEPM constate que la diminution du nombre de p®riodes dôenseignement suite ¨ lôintroduction de 

la nouvelle ordonnance de formation ne va pas vers une amélioration des capacités des apprentis, en 

particulier en math et en calcul professionnel. Ces manques cr®ent des difficult®s dôapprentissage 

dans les autres branches techniques (connaissances professionnelles, DAO). 

La nouvelle version du logiciel Toposuite fonctionne depuis le printemps 2014 sur les plateformes 

Android (smartphones, tablettes). Ce logiciel est utilisé pour les calculs professionnels réalisés dans 

les 3 écoles par les apprenti(e)s de 4ème année. 

A Morges, une classe de formation accélérée en voie 2 ans (FPA) a été ouverte en site propre cette 

année. Les 5 élèves qui suivent cette filière ont donc un enseignement adapté et accéléré, alors que 

jusqu'à l'année passée ils étaient au cours en partie avec les classes de 1ère et en partie avec les 

classes de 2e. Dans cette même classe on trouve aussi 2 élèves qui font la formation en 3 ans et font 

la 1ère et 2e en même temps. Les écoles romandes ont été approchées par les formateurs en géoin-

formatique, afin d'adapter les cours du tronc commun de 1ère et 2e qui sont, selon eux, trop orientés 

sur la mensuration. Un groupe de travail se penche actuellement sur la question, afin de trouver des 

solutions. 

Pour information, les effectifs sont les suivants: 

 CPLN Neuchâtel CFPS Sion CEPM Morges 

Année 
d'appren-
tissage 

Mensuration 
Géoinformati-

que 
Mensuration 

Géoinformati-
que 

Mensuration 
Géoinformati-

que 

1ère 7 0 5 1 43 2 

2ème 4 2 12  20 2 

3ème 2 2 3 0 32 0 

4ème 10 1 4 0 28 0 

Total 23 5 24 1 123 4 

Soit un effectif total de 180 apprenti(e)s pour la Suisse romande, dont 10 en option géoinformatique. 
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11.3 École professionnelle au Tessin 

Auteur: Edy Lehmann 

Voici, à titre d'information, les effectifs en formation: 

Année d'ap-
prentissage 

Nombre de partici-
pants 

Domaine spécifique Dont avec maturité 
professionnelle 

1. (9) pas de cours inter-
entreprises 

- 

2. 11 TM, C - 

3. 5 MO, G, C - 

4. 5 MO, G, C - 

Total 21 - - 

Légende: 

TM: Théorie de la mensuration 

MO: Mensuration officielle 

G: Géoinformatique 

C: Cartographie 

MP: Maturité professionnelle 

12. Commission assurance qualité des techniciens / techniciennes en géoma-
tique (CAQ) 

Auteur: Hans-Andrea Veraguth 

Du point de vue de la CAQ des techniciens/techniciennes, lôann®e 2015 peut °tre consid®r®e comme 

une ann®e dôexercice ç normale è. Le point dôorgue a ®t® la mise en vigueur du nouveau r¯glement 

dôexamen par le SEFRI au 20 mai 2015. Le comit® de lôAFG-CH a décidé de récompenser le meilleur 

examen final, respectivement le meilleur travail de fin d'études, par une somme de Fr. 500. --. 

Lóarr°t de l'examen par trois candidats au total avant la remise du travail (examens enregistrés dans la 

statistique comme étant non réussis) a constitué une nouveauté désagréable. 

12.1 Diplômes 2014 

La situation en 2014 s'est présentée comme suit : 

 Suisse allemande Suisse romande Tessin 

 réussi échec réussi échec réussi échec 

Session d'examens 
2015-1 

9 2 1 - 2 1 

Session d'examens 
2015-2 

9 3 3 - - - 

Totaux 2015 18 5 4 - 2 1 

12.2 Activités 2015 et changements au niveau du personnel 

Avec lôentr®e en vigueur du nouveau r¯glement dôexamen en mai 2015, une longue odyss®e a pris fin. 

La possibilit® dô®valuer s®par®ment les diff®rents ®l®ments de lôexamen, ¨ savoir le travail de projet, la 

pr®sentation et lôinterrogation, constitue la grande nouveaut®. Cela permet de maintenir la qualit® des 

techniciens et techniciennes dans tous les domaines à un haut niveau. 

La formation pour les experts, organisée pour la première fois en 2014, a de nouveau été proposée et 

a rencontré un vif succès. La salle de conférence de la Stadtvermessung Zürich constituait un très 

beau cadre pour ces cours. De plus, le site internet des techniciens/techniciennes a été intégré dans 



 
 

Jahresbericht_Traegerverein_GeomatikerIn_2015_V_1_0_F.docx  Page 27 de 52 
 

celui de lôAFG-CH. La cr®ation dôune nouvelle plate-forme de spécialistes a rendu plus professionnel 

le processus de soutien aux diplômes. 

Grâce à un processus budg®taire bien r¹d®, de petites adaptations et le pr°t de lóAFG-CH, nous 

avons réussi à maintenir les liquidités à un niveau élevé pendant toute lôann®e. Les comptes annuels 

2015 devraient enregistrer un léger déficit, ce qui est dû en particulier aux investissements dans le 

domaine dôInternet et aux légères modifications par rapport au budget.  

Dans le domaine personnel, quelques changements ont eu lieu: 

- Madame Véronique Barblan a remplacé Monsieur Benoit Schnelli (PGS) 

- Monsieur Jürg Pulfer a remplacé Monsieur Daniel Aemisegger (PGS) 

- Monsieur Sylvain Pittet a remplacé Monsieur Raymond Durussel (IGS) 

Comme Monsieur Raymond Durussel a occupé simultanément la fonction de vice-président, cette 

fonction a passé à Monsieur Bertrand Jeanguenat. 

Lôann®e sôest termin®e avec une tr¯s belle c®r®monie de remise des dipl¹mes au d®but du mois de 

d®cembre 2015. Elle sôest ¨ nouveau d®roul®e dans les locaux de la Stadtvermessung Zürich. 

12.3 Perspectives 2016 

Les plus grands d®fis de lôann®e 2016 seront les nombreux diplômes de la Suisse romande. Les nou-

veaux membres de la CAQ seront tr¯s sollicit®s dans ce domaine. Il sôagit ®galement dôobtenir la re-

connaissance du haut niveau des techniciens/techniciennes en géomatique au-delà de notre spéciali-

té au niveau national et international, en nous conformant autant que possible au cadre national des 

certifications CNC. 

13 État des finances 

Auteurs: David Vogel, Jakob Günthardt 

En 2015, lôeffort de traduction a sensiblement augment® par rapport aux ann®es pr®c®dentes pour 

lóAFG-CH. En augmentant ce travail de traduction, lôAFG-CH a réagi au départ des membres de la 

Suisse romande. La traduction dôun plus grand nombre de documents doit agir contre la retenue des 

Romands de sôengager au sein de lôAFG-CH. 

LóAFG-CH a financ® en 2015 diverses mesures pour honorer les meilleurs r®sultats dôexamen, no-

tamment des bons pour des livres pour les apprentis avec les meilleures notes finales ainsi quôune 

contribution à une manifestation après avoir réalisé avec succès la procédure de qualification.  

13.1 Bilan et compte de résultats 2015 de l'association faîtière Géomaticiens / Géoma-

ticiennes Suisse 

Le domaine de lóactivit® principale de lóAFG-CH termine avec un léger déficit. Les coûts liés à la tra-

duction ont été sensiblement plus importants que prévus par le budget. Cette situation découle no-

tamment du nombre accru de documents traduits ainsi quôaux mesures ¨ long terme visant ¨ am®lio-

rer le flux dôinformations vers la Suisse romande. Les engagements financiers à long terme ont pu être 

davantage réduits. Malheureusement, il nôa pas ®t® possible de dissoudre les actifs et les passifs de 

régularisation en 2015. Ce sera fait au cours du premier trimestre 2016. 

Les actifs de régularisation sont constitués de la contribution du fonds de formation professionnelle 

pour couvrir les dépenses encourues par la commission DP&Q en 2014 et 2015. 

Le budget a pu être respecté dans une large mesure. Seuls les coûts liés à la traduction mentionnés 

plus haut ont ®t® dôenviron 30% plus élevés que le montant prévu au budget. 
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13.2 Compte de résultats 2015, centre des charges de la commission DP&Q 

Les mesures pour atteindre la vérité des coûts ont pu être mises en îuvre avec succès en 2015. Les 

charges des personnes percevant des indemnités devraient se stabiliser dans les prochaines années 

dans ce domaine. 

La totalité des dépenses de 2015 est couverte par le fonds de formation professionnelle. 

Le budget n'a pas été épuisé. 

13.3 Bilan et compte de résultats 2015, fonds de formation professionnelle 

Les contributions au fonds de formation professionnelle sont retardées ¨ lôann®e suivante, ce qui 

conduit à de nombreux postes débiteurs non crédités. 

Malheureusement, il nôa pas ®t® possible de dissoudre les actifs et les passifs de r®gularisation en 

2015. Ceci sera fait au cours du premier trimestre 2016. 

La provision dô®ventuelles pertes sur d®biteurs a d¾ °tre l®g¯rement augment®e cette ann®e. Malheu-

reusement, malgré des rappels de paiement, il nôa pas ®t® possible dôencaisser les postes clients non 

soldés, délimités comme risque. On peut sôattendre ¨ ce quôune partie de la provision comptabilis®e 

comme perte sur débiteur.  

Comme pr®vu, le fonds de formation professionnelle cl¹ture lôexercice sur un bilan positif. 

Le budget a été respecté. 

13.4 Bilan et compte de résultats 2015, cours interentreprises de la Suisse alémani-

que 

Lôann®e ®coul®e, le fonds de formation professionnelle du canton de Zurich a alloué un montant addi-

tionnel, qui a été rémunéré aux entreprises du canton de Zurich. Les rémunérations ont pu être par-

tiellement réalisées en 2015. Pour la nouvelle distribution extraordinaire à partir du fonds de formation 

du canton de Zurich, la provision a été augmentée en conséquence. Les entreprises du canton de 

Zurich recevront à nouveau une rémunération en 2016. 

Le versement dôun acompte ¨ la Sozialversicherung Schaffhausen était trop élevé. On peut donc 

sôattendre ¨ un remboursement en 2016 dôun montant dôenviron CHF 15ó000.-. 

Malheureusement, il nôa pas ®t® possible de dissoudre les actifs et les passifs de r®gularisation en 

2015. Ce sera fait au cours du premier trimestre 2016. 

Le prêt accordé aux organisations faîtières membres a pu être dûment remboursé. Les cours interen-

treprises de la Suisse al®manique dans leur ensemble terminent lôexercice  avec un r®sultat positif.  

Compte de résultats cours interentreprises I de la Suisse alémanique  

Le budget du cours interentreprises I sôest sold® par un bénéfice, qui est toutefois inférieur au montant 

budgétisé. 

Les charges liées au service comptable ont été nettement supérieurs au budget prévu. La raison en 

est la charge extraordinaire occasionnée par le remboursement de la distribution prélevée dans le 

fonds de formation professionnelle. A ce sujet, lire aussi la partie générale plus haut. 

Ebenfalls höher ausgefallen als budgetiert sind die direkten Kosten für die Durchführung der Kurse.  
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Compte de résultats cours interentreprises II de la Suisse alémanique  

Les cours interentreprises II ont boucl® lôexercice avec un b®n®fice substantiel. 

Le budget nôa pas ®t® ®puis® dans la plupart des postes des comptes.  

Compte de résultats cours interentreprises III de la Suisse alémanique  

Les cours interentreprises III ont boucl® lôexercice avec un b®n®fice substantiel. 

Le budget nôa pas ®t® ®puis® dans la plupart des postes des comptes. 

13.5 Bilan et compte de résultats 2015, fonds pour la procédure de qualification  

Le fonds pour la procédure de qualification est en principe une caisse inactive. Le succès extraordinai-

re est dû à une comptabilisation erronée de la dissolution dôun montant de r®gularisation. 

13.6 Bilan en compte de résultats 2015, caisse de remboursement des frais 

La caisse de remboursement des frais termine lôexercice avec une l®g¯re perte. 

Malheureusement, il nôa pas ®t® possible de dissoudre les actifs et les passifs de r®gularisation en 

2015. Ceci sera fait au cours du premier trimestre 2016. 

Par rapport ¨ lôann®e pr®c®dente, les montants facturés pour les apprentis qui fr®quentent lô®cole ¨ 

Zurich sont restées plus ou moins stables. 

Le budget a été respecté. 

13.7 Bilan et compte de résultats 2015, commission assurance qualité des techni-

ciens et techniciennes en géomatique 

Le prêt pour le financement initial (CHF 20'000.--) a pu être dûment remboursé. Il nôa heureusement 

pas été n®cessaire dôutiliser la deuxi¯me moiti® du financement de d®part prévu.  

Malheureusement, il nôa pas ®t® possible de dissoudre les actifs et les passifs de régularisation en 

2015. Ce sera fait au cours du premier trimestre 2016. En ce qui concerne les actifs de régularisation, 

il sôagit du solde final attendu des subventions 2015. 

La commission assurance qualité termine lôexercice avec un l®ger b®n®fice. 

Le budget a pu °tre respect® en grande partie et le budget nôa pas ®t® utilisé dans certaines positions 

des comptes. 

14 Chiffres clés 

Auteurs: David Vogel, Jakob Günthardt 

Critère Résultat 2014 Résultat 2015 

Taux d'autofinancement de l'AFG-CH 53.2% 46.5% 

Taux d'autofinancement du fonds de formation professionnelle 91.2% 83.9% 

Taux d'autofinancement de la commission assurance qualité 38% 39% 

Taux de subventionnement de la commission assurance qualité 60% 60% 

Marge sur coût variable par rapport au chiffre d'affaires de la com-
mission assurance qualité 

14.4% 3.8% 

Coûts cours interentreprises I en Suisse allemande, par participant CHF 558.95 CHF 652.90 

Coûts cours interentreprises II en Suisse allemande, par participant CHF 637.75 CHF 556.60 

Coûts cours interentreprises III en Suisse allemande, par participant CHF 599.40 CHF 581.40 
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15 Perspectives et remerciements 

Auteur: Jakob Günthardt 

L'AFG-CH est active sur le plan opérationnel, l'organisation est rodée et travaille avec une très grande 

efficacité. Les processus ont fait leurs preuves et les responsabilités et les pouvoirs des personnes 

compétentes sont clairement définis. Certains domaines d'activité feront l'objet d'une consolidation 

accrue durant l'année 2015. 

Comme il a été décidé pour la requête 2015-07, le futur d®veloppement de lôAFG-CH et le marketing 

professionnel constitueront les grands défis dans les années à venir. Les prochains workshops en 

2016 et les mesures qui en r®sulteront seront d®terminants pour lôavenir de lóAFG-CH. Des solutions 

viables et capables de trouver le soutien de toutes les organisations membres devront être dévelop-

pées. Il serait malheureux que lôAFG-CH ne soit pilotée que par les finances et que, de ce fait, les 

petites organisations, qui ne disposent pas des moyens financiers nécessaires, soient vouées à dispa-

raître. Les ressources en personnel sont tout aussi importantes que les ressources financières. 

LôAFG-CH en tant quôorganisation globale ne pourrait pas survivre à long terme sans ces deux res-

sources. 

Afin d'assumer toutes nos activités et toutes nos responsabilités, nous devons disposer de finances 

solidement consolidées au sein de l'AFG-CH et dans ses domaines d'activité. En d'autres termes, 

nous devons surveiller et adapter le plan financier en permanence, ce qui permet également de véri-

fier que les cotisations des organes responsables et des entreprises sont conformes aux besoins. A 

moyen terme, il faudra s'attendre à une hausse des cotisations des organes responsables et des en-

treprises, car il s'agit de rémunérer à leur juste valeur les engagements et contributions en faveur de 

l'organisation. Le président et le comité de l'AFG-CH ont ¨ cîur d'attirer et de garder des personnes 

de valeur dans l'association, des personnes aux idées novatrices et motivées. 

Afin de mener à bien ce grand nombre d'activités et de tâches, nous avons besoin de beaucoup de 

coll¯gues, hommes et femmes, de notre m®tier, îuvrant à l'arrière-plan, mais de manière active. Je 

tiens ici à vous adresser mes vifs remerciements de votre excellent travail. Sans votre soutien, qu'il 

soit financier ou personnel, nous n'aurions pas encore progressé autant. En tant que président de 

l'association des organismes responsables géomaticiens / géomaticiennes Suisse, je prends plaisir à 

travailler avec vous pour créer les conditions cadres nécessaires en faveur de beaucoup de jeunes 

gens, afin que notre économie puisse leur offrir des places d'apprentissage attrayantes. 

Je souhaite aussi remercier cordialement les organes responsables et les nombreuses personnes qui 

apportent leur aide de manière plus discrète en faveur de la formation des apprentis géomaticiens. 

Sans les nombreuses heures de travail effectuées à titre bénévole par tout un chacun, il ne serait pas 

possible d'offrir aux entreprises formatrices, aux écoles et aux jeunes gens une formation attrayante et 

prometteuse. J'adresse un merci tout particulier au comité et au secrétariat de l'AFG-CH pour l'excel-

lence du travail accompli. 

 

Horgen, le 31 janvier 2016  

signé : Jakob Günthardt  

Président de l'Association faîtière 
Géomaticiens / Géomaticiennes Suisse  
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16 Annexes 

16.1 Bilan 2015, Association des organismes responsables Géomaticiens / Géomati-

ciennes Suisse, par 31.12.2015 
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16.2 Compte de résultats 2015, Association des organismes responsables Géomati-

ciens / Géomaticiennes Suisse 
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16.3 Compte de résultats 2015, centre de charges commission DP&Q 
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16.4 Bilan 2015, fonds de formation professionnelle, par 31.12.2015 
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16.5 Compte de résultats 2015, fonds de formation professionnelle 

 

 

 

  
































